
 

 الف ـ تعريف شوراهاي تخصصي:

سسه تشكيل هاي: آموزشي و تحصيلات تكميلي، دانشجويي، پژوهشي و فناوري، به رياست معاونان ذيربط و در معاونت فرهنگي و اجتماعي به رياست رئيس موهاي معاونتباشد كه در حوزهشوراهاي تخصصي اولين سطح سياستگذاري بخشي موسسه مي       
 نمايد.رئيسه اقدام ميريزي در بخش مربوطه و ارائه به شوراي موسسه و هيأتبخشهاي مختلف موسسه به منظور ايجاد هماهنگي در امور اجرايي و برنامه ريزي درشود و نسبت به سياستگذاري و برنامهمي

 شورای پژوهشی دانشگاه

 شرح وظایف ترکیب شورا شورای پژوهشی دانشگاهاعضای 
 موسسه )رئيس شورا(؛معاون پژوهشي و فناوري .1  دكتر مجید غیورمبرهن

 . معاون آموزشي و تحصيلات تكميلي موسسه؛2
 . مديرارتباط با صنعت موسسه؛3
 ها؛ها و پژوهشكده. معاونان پژوهشي دانشكده4
. يك محقق از هر يك از واحدهاي تحقيقاتي وابسته به موسسه با معرفي رييس  5

انشكده و آموزشكده موسسه )در صورتي كه واحد مستقل باشد( و با معرفي رييس د
 )چنانچه واحد جزو دانشكده و آموزشكده باشد( با تاييد و حكم رئيس موسسه؛

. دو تن از ميان چهار تن از اعضاي هيأت علمي صاحب فعاليتها و آثار پژوهشي و  6
 فناوري ارزنده پيشنهادي معاون پژوهشي و فناوري با تاييد و حكم رئيس موسسه؛

 

 هشي و فناوري براي ايجاد زمينه اجراي مصوبات و تصميمات هيأت رئيسه؛همكاري با معاون پژو.1
 هاي مختلف پژوهشي به شوراي موسسه از جمله:. ارائه پيشنهاد در زمينه2

 ـ بهبود شرايط و رفع موانع تحقيق در موسسه؛
 ـ هماهنگ ساختن زمان تعليم و تحقيق در موسسه؛

پژوهشي و تعيين نحوه همكاري با مراكز تحقيقاتي داخل و خارج ـ مشاركت با بخش خصوصي در اجراي طرحهاي 
 موسسه؛

ـ بررسي نحوه ارائه خدمات پژوهشي به سازمانهاي مختلف براي برآوردن نيازهاي كشور، منطقه و استان و چگونگي 
 همكاري موسسه و مراكز صنعتي؛

 . همكاري در تدوين برنامه جامع پژوهشي موسسه؛3
 مشي پژوهشي و فناوري موسسه به منظور ارائه به شوراي موسسه؛سياستها، اهداف و خط . تدوين و پيشنهاد4
هاي توسعه فناوري در موسسه و حمايت از توسعه فعاليت مراكز رشد، كارآفريني و پاركهاي . فراهم نمودن زمينه 5

 علم و فناوري موسسه؛
 . تهيه و تدوين و پيشنهاد طرحهاي تربيت محقق؛ 6
هاي پژوهشي به منظور شناخت هر چه بيشتر جهان دانش و استفاده از آخرين و تدوين و پيشنهاد برنامه. بررسي 7

 متدهاي پژوهشي؛
 . پيشنهاد چگونگي استفاده اعضاي هيات علمي از نتايج تحقيقات براي ارتقاي كيفيت آموزش؛ 8
 ذيربط؛ هاي مختلف پژوهشي براي پيشنهاد به مراجعنامه. تهيه و تدوين آيين9

 دهد؛. بررسي و اظهارنظر درباره مسائلي كه شوراي موسسه يا معاون پژوهشي به شورا ارجاع مي10
 . تصويب طرحهاي پژوهشي موسسه با اولويت بخشيدن به طرحهاي پژوهشي كاربردي؛11
مه كتب و نوشتن هاي مادي و معنوي به منظور ترغيب و تشويق اعضاي هيأت علمي به تأليف و ترج. ايجاد انگيزه12

 مقالات تحقيقي و ايجاد امكانات و تسهيلات لازم براي تسريع در چاپ و نشر آثار علمي؛
 نامه نحوه تدوين كتب علمي و پژوهشي بر مبناي ضوابط مصوب به شوراي موسسه؛. پيشنهاد آيين13
ر در جامعه، از طريق اجراي التحصيلان موسسه براي كا. ارزيابي ميزان توانمندي علمي و سنجش قابليت فارغ14

 هاي تحقيقاتي ويژه؛طرح
 هاي علمي و فني كشور. تعيين و پيشنهاد خط مشي كلي كاربرد نتايج تحقيقات براي پيشبرد جنبه15
 هاي مطالعاتي اعضاي هيأت علمي واجد شرايط؛ريزي در جهت توزيع مناسب فرصت. برنامه16
 

  دكتر ابوالفضل خواجوی راد

  لیل آبنوسخ دكتر

  دكتر سیدرسول زكوی

 نگاه سحاب سجاد دكتر

  حسینی جواد سید دكتر

 حمید صادقیان دكتر

  دكترحسین نگهبان

 دكتر هادی طهرانی

  دكتر سیامک زارعی قنواتی

  حسین حسین زاده دكتر

  امیر آواندكتر 

  دكتر محمدحسین ابراهیم زاده

 دكتر محسن تفقدی

  دكتر شاپور بدیعی

  عبدالرسول رنگرزی دكتر

 دكتر محمدرضا فیاضی بردبار

 دكتر امیر معین تقوی

 دكتر حسین باقری

 دكتر علی عمادزاده

 هطلعت خدیوزاد دكتر

  دكتر روشنک سالاری

 مشکات زهرا دكتر

 دكتر سودابه شهیدثالث

 دكتر مونا علی بلندی
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