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 «آئین نامه استفاده از اعضای هیأت علمی مدعو»
)اعضای هیأت علمی دانشگاه های داخل کشور، اعضای هیأت علمی دانشگاه های خارج کشور با اولویت 

 ایرانیان خارج از کشور و دانشمندان جهان اسلام(

 

 مقدمه:

ی به درخواست های توسعه همکاری های دوره ای در دانشگاه ها و مؤسسه های آموزش عالی در راستای پاسخگوی

داخل کشور و تأمین اعضای هیأت علمی برای انجام خدمت ) تمام وقت یا پاره وقت( مورد نیاز، بخصوص در رشته 

می اعضای هیأت علمی آئین نامه استخدا 6پیوست شماره  10های راهبردی، میان رشته ای ها و در اجرای ماده 

دانشگاه ها و مؤسسه های آموزش عالی و به منظور تسریع و تسهیل مبادلات علمی و استفاده حداکثر از امکانات 

موجود داخلی و بین المللی، دانشگاه ها و مؤسسه های آموزش عالی و پژوهشی، که از این پس در این آئین نامه به 

توانند برابر مفاد این آئین نامه نسبت به پذیرش هیأت علمی مدعو،که از این نامیده می شوند، می « مؤسسه»اختصار 

 نامیده می شود، اقدام نمایند.« عضو مدعو»پس 

برابر نقشه جامع علمی کشور درخواست ایرانیان متقاضی واجد شرایط برای همکاری های علمی از قبیل  -1ماده 

و یا فنی در مؤسسه های داخل کشور، در صورت احراز شرایط تحقیق، تدریس، ارائه خدمات مشاوره ای، پژوهشی 

 زیر قابل بررسی و اقدام خواهد بود.

مؤسسه محل خدمت متقاضی به تشخیص وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت درمان و آموزش  -1/1

 پزشکی حسب مورد معتبر باشد.

 مورد نیاز باشد.رشته تحصیلی و تخصص متقاضی از نظر مؤسسه پذیرنده  -2/1

 سال بیشتر نباشد. 35سال و سابقه خدمت وی از  65سن متقاضی از   -3/1

سال بدون در نظر گرفتن  70در موارد خاص و با تصویب هیأت اجرایی جذب مؤسسه حداکثر سن تا  -1تبصره 

 سابقه خدمت قابل افزایش خواهد بود.

به صورت  قاضی و نیاز مؤسسه پذیرنده حسب مورد،بکارگیری عضو مدعو، با توجه به درخواست مت -2ماده 

قراردادی، پیمانی و رسمی )نیمه وقت یا تمام وقت( پس از بررسی هیأت اجرایی جذب مؤسسه با با رعایت مقررا ت 

 و ضوابط انجام می گیرد.

ر صورت احراز بکارگیری دانشمندان غیرایرانی، با اولویت کشورهای جهان اسلام، به عنوان عضو مدعود -1تبصره  

 و مشروط به عدم نیاز به متقاضی ایرانی باشد. 1شرایط مذکور در ماده 

آندسته از متقاضیان خدمت در مؤسسه های داخل کشور که در خارج از کشور عضو هیأت علمی می  -2تبصره 

. بررسی باشند، تقاضای خود را جهت همکاری بعنوان عضو هیأت علمی به مؤسسه مورد نظر تسلیم می نمایند

صلاحیت علمی و عمومی این عده از متقاضیان توسط هیأت اجرایی جذب مؤسسه پذیرنده انجام می شود. در جریان 

این بررسی مرتبه و پایه عضو هیأت علمی  با توجه به سوابق خدمت علمی وی در خارج از کشور و مبتنی بر ضوابط 

 عادل سازی می گردد.اعضای هیأت علمی داخل کشور توسط هیأت ممیزه مؤسسه م
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پرونده متقاضیان هیأت علمی مدعو پس از بررسی و تأیید اولیه هیأت اجرایی جذب مؤسسه برای تأئید  -3ماده  

 نهایی به هیأت های مرکزی جذب وزارتین حسب مورد، ارسال می گردد.

واند نسبت به صدور تا زمان تأیید نهایی جذب متقاضی توسط هیأت مرکزی جذب رئیس مؤسسه می ت  -1تبصره  

 حکم قراردادی )کوتاه مدت( برای یک نیمسال تحصیلی اقدام نماید.

برای عضو مدعو داخل کشور تأیید هیأت اجرایی جذب موسسه های مبداء و مقصد  کافی بوده و نیاز به  -2تبصره 

 کسب تأیید هیأت مرکزی جذب وزارتین نمی باشد.

بل از بکارگیری متقاضی می بایست هماهنگی و استعلامات لازم را از برای عضو مدعو خارج از کشور ق -4ماده 

 طریق امور همکاری های علمی بین المللی وزارتین حسب مورد بعمل آورده و تأیید مراجع ذیصلاح را کسب نماید.

درصورت تأیید صلاحیت های علمی و عمومی عضو مدعو، مؤسسه می تواند نسبت به صدور حکم  -5ماده 

 این آیین نامه اقدام نماید. 2ماده 1آزمایشی و یا قطعی با رعایت تبصره  –ی حسب مورد پیمانی، رسمی استخدام

بکارگیری عضو مدعو مقیم خارج به صورت قراردادی یا پیمانی درصورتی که عضو هیأت علمی متقاضی  -تبصره 

)یک نیمسال کار در داخل و یک  مایل به قطع همکاری با دانشگاه خارج از کشور نباشند، به صورت نیمه وقت

نیمسال کار در خارج کشور( قابل انجام خواهد بود. انعقاد قرارداد خدمت نیمه وقت برای مدتی بیشتر از یک سال و 

 یا تجدید مکرر قراردادهای سالانه، با توافق طرفین بلامانع است.

ه عنوان عضو بسسه های داخل کشور نیز مؤسسه در صورت نیاز می تواند از اعضای هیأت علمی دیگر مؤ -6ماده 

هیأت علمی مدعو، حداقل برای یک نیمسال و حداکثر برای یک سال و برای انجام وظایف آموزشی و پژوهشی 

 مشخص با رعایت شرایط زیر اقدام نماید:

 زمینه فعالیت تمام وقت آموزشی و پژوهشی عضو هیأت علمی مدعو در موسسه مقصد از هر حیث فراهم -1/6

 باشد.

 قبول دعوت از سوی هیأت علمی، داوطلبانه باشد. -2/6

اعطای مأموریت به عضو هیأت علمی به برنامه های آموزشی و پژوهشی مؤسسه مبدأ لطمه ای وارد نکند و با  -3/6

 موافقت کتبی آن مؤسسه باشد.

 مأموریت عضو هیأت علمی در هر نوبت بیش از دو نیمسال متوالی نباشد. -4/6

در شرایط خاص، مؤسسه می تواند برای مدت کمتر از یک نیمسال نیز از عضو هیأت علمی مدعو دعوت  -1ه تبصر

 بعمل آورد.

عضو هیأت  مؤسسه باید برنامه زمانی بهره گیری از استاد مدعو تمام وقت را به گونه ای تنظیم کند که -2تبصره 

 در خدمت آن مؤسسه باشد. علمی مدعو در مدت حضور در مؤسسه مقصد بصورت  تمام وقت

انتخاب استاد مدعو می بایست از  میان مؤسسه های خارج از کشور ) اعم از ایرانی یا غیر ایرانی( و داخل  -3تبصره 

 کشور با سوابق علمی درخشان با تشخیص هیأت اجرایی جذب مؤسسه پذیرنده انجام شود.

هیأت های اجرایی جذب دو مؤسسه مبدأ و مقصد  استفاده از خدمت بصورت عضو مدعو با موافقت  -4تبصره 

 آزمایشی امکان پذیر خواهد بود. –صرفاً برای اعضای هیأت علمی رسمی و رسمی 
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مؤسسه پذیرنده مکلف است موضوع درخواست و اعلام موافقت عضو هیأت علمی مدعو خارج از کشور  -5تبصره 

شروع به کار وی را به وزارتین علوم، تحقیقات و فنآوری و و مؤسسه متبوع وی را همچنین زمان پیش بینی شده برای 

تا با هماهنگی وزارت امور خارجه، وزارت کار و امور  بهداشت درمان و آموزش پزشکی حسب مورد اعلام کند،

نسبت به اخذ ویزا، دریافت اجازه اقامت و اشتغال عضو هیأت علمی مدعو  اجتماعی و سایر دستگاه های مسئول،

 د.اقدام شو

آئین نامه پرداخت حقوق و تأمین محل اسکان عضو هیأت علمی مدعو خارج از کشور برعهده مؤسسه  -6تبصره 

پذیرنده است که میزان و نحوه پرداخت حقوق عضو هیأت علمی و سهم ارزی و ریالی آن با در نظر گرفتن نوع 

یند براساس ارزش و ماهیت کار انجام شده خدمات علمی و فرهنگی، مرتبه و سوابق علمی که در کشور ارائه می نما

 و در چارچوب مقیاس خاصی خواهد بود که به تصویب هیأت امنای مؤسسه می رسد.

تمدید مأموریت برای نوبت های بعدی درصورتی که عضو هیأت علمی حداقل یک نیمسال را به فعالیت  -7تبصره 

 بلامانع است. منعقده در مؤسسه مبدأ گذرانده باشد، در چارچوب قرارداد همکاری

مؤسسه مقصد مکلف است در پایان هر نیمسال، خدمت عضو هیأت علمی مدعو، را  مورد ارزیابی قرار  -8تبصره 

 داده و نتیجه ارزیابی را به مؤسسه مبدأ ارسال دارد.

اعضای هیأت علمی مدعو داخلی در ازای انجام خدمت بصورت عضو مدعو آموزشی و پژوهشی از  - 7ماده 

 امتیازاتی به شرح ذیل برخوردار خواهند بود:

دریافت یک پایه تشویقی در ازای هر دو نیمسال خدمت به عنوان عضو هیأت علمی مدعو در مؤسسه های  -1/7

 مناطق محروم و یا کم برخوردار

أیید هیأت اعطای پایه تشویقی به عضو هیأت علمی مدعو، به شرط رضایت بخش بودن نتیجه ارزشیابی با ت -1تبصره 

   آیین نامه مربوطه و حداکثر تا دو پایه انجام اجرایی جذب مؤسسه محل خدمت عضو هیأت علمی و در چارچوب

 می پذیرد.

 برای مناطق محروم و کم برخورادر حداکثر مدت زمان مأموریت تا سه سال قابل تمدید خواهد بود. -2تبصره 

العاتی به میزان مدت خدمت در مؤسسه مقصد حداکثر به مدت کاهش فرصت انتظار برای اعزام به فرصت مط -2/7

 یک سال 

 کاهش مدت انتظار برای ارتقای مرتبه دانشگاهی برابر مدت خدمت در مؤسسه مقصد حداکثر به مدت یک سال  -3/7

صورتی استفاده از کاهش فرصت انتظار برای برخورداری از فرصت مطالعاتی یا ارتقای مرتبه دانشگاهی در -2تبصره 

است که عضو هیأت علمی سایر شرایط لازم برای استفاده از فرصت مطالعاتی یا ارتقای مرتبه دانشگاهی را برابر 

 مقررات مربوط احراز کرده باشد، امکان پذیر خواهد بود.

، عضو مدعو موضوع این آئین نامه در مدت اشتغال در داخل کشور مشمول کلیه مقررات استخدامی، ترفیع -8ماده 

 ارتقا و مقررات انتظامی اعضای هیأت علمی داخل کشور خواهد بود.
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هیأت عالی جذب و  07/09/1390این آئین نامه در نه ماده و هفده تبصره در جلسه هشتاد و هفتم مورخ  -9ماده 

شورای اسلامی شدن دانشگاه ها و مراکز آموزشی تصویب و از زمان  11/11/1390دویست و سی امین جلسه مورخ

 ابلاغ قابل اجراست.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


