





	مدیریت توسعه شبکه و ارتقاء سلامت



1. راه اندازی دستگاه سل کانتر فلوسایتومتری فول دیف در آزمایشگاه رفرانس مرکزی معاونت بهداشتی جهت کنترل کیفی تجهیزات آزمایشگاههای تابعه و برقرای عدالت در ارائه نتایج معتبر در همه سطوح آزمایشگاههای استان راه اندازی دستگاه الکتروفورز کاپیلاری در آزمایشگاه رفرانس مرکزی معاونت بهداشتی جهت انجام متمرکز آزمایش الکتروفورز هموگلوبین برای مزدوجین با اندکسهای خونی پایین مشکوک به تالاسمی (مطابق مرحله 4 الگوریتم کشوری برای کل مراکز تابعه) با هزینه دولتی
1. کنترل کیفی تجهیزات انجام آزمایش HbA1c کلیه مراکز تابعه با انجام تست برروی نمونه های ارسالی آزمایشگاهها توسط دستگاه الکتروفورز کاپیلاری در آزمایشگاه رفرانس مرکزی معاونت بهداشتی
1. انجام متمرکز کلیه آزمایشهای HbA1c ارسالی از مراکز تابعه استان با سرعت و دقت بسیار بالا و کاهش بیش از 50 درصدی هزینه ی انجام تست توسط دستگاه الکتروفورز کاپیلاری در آزمایشگاه رفرانس مرکزی معاونت بهداشتی (پیش بینی انجام 100 هزار تست در 9 ماه از نیمه آذر 1401)
1. انجام متمرکز تست فریتین در آزمایشگاه رفرانس مرکزی معاونت بهداشتی برای مزدوجین با اندکسهای خونی پایین مشکوک به تالاسمی (مطابق مرحله 4 الگوریتم کشوری برای کل مراکز تابعه)
1. بخشنامه ی انجام آزمایش میکروسکوپی مدفوع به روش فرمالین دترجنت به کلیه مراکز تابعه برای اولین بار در کشور و افزایش کیفیت ارائه خدمت به متقاضیان کارت بهداشت با هزینه – اثربخشی بسیار بالا
1. ست آپ انجام ازمایش HPV Typing به روش هیبریدیزاسیون و ریل تایم در آزمایشگاه مولکولی رفرانس معاونت بهداشتی برای اولین بار
1. ست آپ و راه اندازی انجام آزمایش CCHF در آزمایشگاه مولکولی رفرانس معاونت بهداشتی برای اولین بار
1. ست آپ و راه اندازی انجام آزمایش انفلوانزا در آزمایشگاه مولکولی رفرانس معاونت بهداشتی برای اولین بار
· اجرای طرح پایلوت دوراپزشکی
· ایجاد سایت onehealth  جهت دریافت جواب آزمایشات کووید وسایر آزمایشات با ارسال نام کاربری ورمز از سرویس پیامکی
· ایجاد سرویس شناسایی مادران باردار در بستر سامانه سلامت من در راستای قانون جوانی جمعیت و حمایت از خانواده
· ایجاد سرویس های تبادل داده با سطح دو ارائه خدمات (بیمارستان) برای انجام مداخلات مبتنی بر خانواده در معضلات اجتماعی همچون اقدام به خودکشی
· ایجاد وب سرویس تبادل داده در بیماریهای مشمول نظام مراقبت فوری و غیر فوری با سیستم مدیریت بیمارستانHIS
1. تعیین جایگاه کارشناس اپیدمیولوژی و HSR در حوزه مدیریت توسعه شبکه و ارتقاء سلامت، گروه آمار و تحلیل عملکرد 
1. ارتقاء پست پزشک اپیدمیولوژی در مدیریت تخصصی بیماریهای شبکه های بهداشت به کارشناس HSR به عنوان دیده ور سلامت در کل مدیریتهای تخصصی شهرستانها
1. تشکیل کمیته های HSR مدیریتهای تخصصی معاونت و شهرستانهای 5 گانه مشهد و طرقبه شاندیز با دانشکده بهداشت، پزشکی اجتماعی و تغذیه با هدف تبادل تجارب و ارتقاء کمیت و کیفیت پژوهش ها، بهبود عملکرد و تسهیل و تسریع در اشتراک نتایج و اصلاح فرایند و ترجمان دانش
· نظارت وپایش عملکرد تیم سلامت مبتنی برپرونده الکترونیک سامانه سینا 

	مدیریت پیشگیری و مبارزه با بیماریها 


· اجرای کمپین غربالگری اتباع از نظر بیماری سل 
· انجام واکسیناسیون تکمیلی اتباع 
· واکسیناسیون گسترده کووید 19 عموم مردم 
· غربالگری فعال از لحاظ کرونا درکمپ ها
· اجرای طرح گسترده بیماریابی ایدز در مراکز درمان سوء مصرف مواد (طرح شتاب سریع تیر1400)
· شناسایی بیماران مبتلا به هپاتیت سی و درمان 775  نفردر کمپها با همکاری اداره کل اتباع و مهاجرین خارجی استانداری



	مدیریت سلامت جمعیت، خانواده و مدارس 



· طراحی ساختار قرارگاه جوانی جمعیت دانشگاه و تشکیل قرارگاه مذکور  بعنوان اولین دانشگاه در کشور در اسفند 1400
· تهیه نقشه رنگ بندی شهرستان های تابعه دانشگاه علوم پزشکی مشهد بر مبنای TFR بمنظور بهره برداری در طراحی مداخلات لازم توسط شهرستان های تحت پوشش
· طراحی و ارسال پیامک های انگیزشی با موضوعات موثر بر جوانی جمعیت برای زوجین مراجعه کننده به کلاس های آموزش هنگام ازدواج در 5 سال اول زندگی 
· ایجاد بانک مدرسین از افراد توانمند و علاقمند در زمینه موضوعات موثر بر  جوانی جمعیت، مکاتبه و  معرفی مدرسین به سازمان ها و  ادارات شهرستان مشهد جهت تدریس در دوره های ضمن خدمت کارکنان
· تهیه پوستر و تراکت و محتوای آموزشی برای مادران باردار در رابطه با پیشگیری از کرونا و واکسیناسیون کرونا 
· فراهم کردن بستر مناسب  برگزاری کلاس های آمادگی برای زایمان به صورت غیر حضوری در شهرستان های تابعه از طریق اسکای روم 
· طراحی و اجرای طرح مداخله ای در شهرستان فریمان با عنوان:  "تاثیر آموزش سبک زندگی مبتنی بر طب ایرانی در نگرش و عملکرد سالمندان در زمینه اصلاح آداب تغذیه ای"  
· شناسایی و ارزیابی نیازهای سالمندان پرخطر تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی مشهد
· برگزاری جلسات متعدد با شهرداری جهت عقد تفاهم نامه بمنظور  ارجاعات فعالیت بدنی به باشگاه سلامت تندرستی( اصلاح ساختار قامتی و برنامه ورزشی )
· برگزاری کمیته HSR با موضوع «چالشهای گروه میانسالان و سالمندان»
· تقدیر و تشکر مدیر کل سلامت جمعیت، خانواده و مدارس  وزارت بهداشت از فعالیت های مربوط به آموزش ترویج
 ازدواج آسان در جوانان در سال 1400
· تقدیر و تشکر مدیر کل محترم ورزش و جوان از برگزاری برنامه های گرامیداشت هفته ازدواج سال 1400

     


	مدیریت سلامت محیط و کار 



· استقرار 353 نفر نیروی بهداشتی در خیابان های منتهی به حرم مطهر جهت اقناع سازی زائرین و مجاورین در رابطه با پروتکل های بهداشتی در ساعت سال تحویل نوروز 1401
· کسب رتبه دوم خودکنترلی خوداظهاری براساس سامانه مبین ایرانیان 
· رتبه 3 کشوری معرفی متخلف به مراجع قضایی در بین دانشگاه های تیپ 1 در برنامه سلامت نوروزی سال 1401
· رتبه 4 کشوری بر اساس نسبت سنجش پرتابل بازاء هر بازرسی در بین دانشگاه های تیپ 1 در برنامه سلامت نوروزی سال 1401 
· بر اساس آخرین مکاتبه شماره 123/472/د مورخ 18/02/1401 مدیر کل محترم دفتر بازرسی ، ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات وزارت بهداشت و ارسال گزارش عملکرد دانشگاه های سراسر کشور در حوزه بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی مشهد در سال 1400 با تعداد 14964 شکایت رتبه اول کشوری از لحاظ تعداد شکایات مردمی دریافتی و با 100 درصد میزان پاسخگویی نسبت به تعداد شکایت دریافتی در رتبه اول کشور قرار گرفته است.
· حضور منسجم و برنامه ریزی شده کارشناسان سلامت محیط و کار در مسیرهای منتهی به حرم مطهر و اطراف حرم با ظرفیت 209 نفر در اربعین 1401
· تشکیل کارگروه پیشگیری از وقوع جرم در حوزه بهداشت و سلامت و مطالبه گری الویت های بهداشتی با مشارکت مراجع محترم قضایی
· انجام واکسیناسیون شاغلین کارگاهها در قالب راه اندازی مراکز تجمیعی واکسیناسیون در شهرک های صنعتی تحت پوشش
·  ارتقاء سطح خدمات بهداشت حرفه ای در جایگاه های عرضه سوخت با مشارکت برندها و انجمن های صنفی جایگاه داران 
· استفاده از توان ساختار بازرسی صنوف و اتحادیه ها در انجام فرایند بازرسی در قالب بازرسی های مشترک در راستای پیشگیری و مقابله با کرونا
· جلب مشارکت کارفرمایان واحدهای کاری در زمینه اجرای سند تغذیه سالم در محیط کار در واحدهای کاری
· جلب مشارکت انجمن حمایت از حقوق مصرف کنندگان در جهت تعیین صنایع نمونه با در نظر گرفتن استانداردهای بهداشت حرفه ای 
· جلب مشارکت کارفرمایان واحدهای کاری در راستای تامین تجهیزات حفاظت فردی، غربالگری شاغلین و رعایت شیوه نامه های بهداشتی در محیط
	مدیریت سلامت روانی، اجتماعی و اعتیاد


· مصوبه کمیته رصد آسیب های اجتماعی استان مبنی برفراهم ساختن تمهیدات اجرای برنامه تقویت بنیان خانواده در کلیه ادارات 
· مصوبه کمیته رصد آسیب های اجتماعی استان در خصوص برگزاری دوره تربیت مربی sfp  ویژه 40 روانشناس بهزیستی استان به منظور اجرای برنامه در حاشیه شهر مشهد 
· مکاتبه دبیرخانه شورای هماهنگی مبارزه با مواد مخدر استان با ستاد کشور در خصوص اجرای برنامه تربیت مربی ویژه شهرستانهای استان خراسان رضوی و درج آن در تفاهم نامه اعتباری سال آینده
· عقد تفاهم نامه اجرای برنامه تربیت مربی برنامه نشانگان اقدام توسط شهرداری مشهد با شورای هماهنگی مبارزه با مواد مخدربا آموزش و نظارت معاونت امور بهداشت دانشگاه
· مصوبه کمیته مشارکتهای مردمی شورای هماهنگی مبارزه با مواد مخدر استان به ریاست معاون سیاسی امنیتی اجتماعی جهت اجرای برنامه مکتب در منطقه تبادکان مشهدبرای سال تحصیلی آینده
· برگزاری جلسات توانمندسازی روانی اجتماعی با هدف پیشگیری از فرسودگی شغلی کارشناسان سلامت محیط و کار
· برگزاری جلسات توانمند سازی برای روانشناسان معاونت درمان در جهت افزایش سلامت روان کارکنان درمان 
· به دلیل شرایط کووید و عدم امکان بازدیهای حضوری از شهرستانها،بازدیدها به صورت غیر حضوری و در بستر  sky room انجام گرفت
· انجام آزمونهای غیرحضوری به صورت آنلاین و دربستر skyroom از روانشناسان مراکز جامع سلامت .به این نحو که روانشناسان بعد از مطالعه محتوا در آزمون شفاهی شرکت می کردند 
· ایجاد داشبورد اقدام و فوت ناشی از خودکشی در سامانه سینا 
· ایجاد لیست افراد با افکار و اقدام کننده به خودکشی جهت تسهیل دسترسی روانشناسان مراکز خدمات جامع سلامت به اطلاعات افراد با افکار خودکشی و اقدام کننده 
· هماهنگی و پیشنهاد ایجاد نقشه و نقطه زنی موارد اقدام کننده به خودکشی در سامانه سینا 
· برنامه ریزی و آموزش منظم و فشرده برای کلیه روانشناسان در بدو ورود 
· هماهنگی با معاونت توسعه و انجام مصاحبه از افراد متقاضی خدمت در مراکز جامع سلامت (بعد از تایید صلاحیت برای شروع به کار معرفی می شوند)
· دومین برنامه مداخله ای با عنوان مشارکت متخصصین روانپزشکی در شناسایی و درمان اختلالات سلامت روان در نظام سلامت در جهت بهره گیری بهتر از توان روانپزشکان و ارسال به کلیه شهرستانها 
· طراحی فرایند ،فلوچارت و دستورالعمل کمیته بررسی موارد فوت ناشی از خودکشی و ارسال به شهرستانها 
· تهیه کتابچه اموزشی خود مراقبتی در سلامت روان 

	گروه بهبود تغذیه 



1. اصلاح فرایند پایگاه تغذیه سالم : با عنایت به بازگشایی مدارس و حضوری شدن برگزاری کلاسها، کمیته استانی پایگاه تغذیه سالم با اداره آموزش و پرورش برگزار و مقرر گردید کلیه متقاضیان فعالیت در پایگاه تغیه سالم به معاونت بهداشتی دانشگاه جهت استعلام مجوز فعالیت در مدارس ارجاع شوند همچنین پیش بینی و برنامه ریزی جهت برگزاری دوره های آموزشی ویژه مدیران ، معاونین ، مراقبین و رابطین سلامت در خصوص بهداشت مواد غذایی و تغذیه سالم با اولویت مناطق حاشیه شهر و شهرستانهای محروم انجام گردید.
1. تهیه ویژه نامه تغذیه با همکاری گروه آمار و توسعه معاونت بهداشتی و ارسال به شهرستانها و واحدهای مرتبط
1. درج مقاله تاثیر الگوی تغذیه نامطلوب بر اضافه وزن و چاقی گروه سنی 59-18 ساله و بررسی وضعیت دانشگاه از سال 96 تا 1400 در گاهنامه آماری معاونت بهداشتی دانشگاه
1.  انجام طرح و بررسی تن سنجی گروههای سنی تحت پوشش دانشگاه قبل و بعد از کرونا و بررسی اثر کرونا بر BMI و وضعیت تغذیه خانوارها و ارسال گزارش به وزارت
1. تهیه گزارشی از وضعیت شاخص ها ، خدمات مشاوره و مراقبت های تغذیه ای ارائه شده به جمعیت غیرایرانی تحت پوشش دانشگاه و جلب حمایت اداره اتباع در تامین سبدهای حمایتی و مکمل های مورد نیاز مادران و کودکان در جمعیت غیرایرانی حاشیه شهر مشهد
1. تشکیل کمیته HSR ( کمیته تحقیق و بررسی در سیستم های بهداشتی ) در راستای استخراج مشکلات تغذیه ای شهرستانها و ارائه راهکار و انجام مداخلات لازم با حضور یک نفر متخصص کودکان ، متخصص تغذیه ، اپیدمیولوژیست ، کارشناس تغذیه شهرستان ، معاون فنی مرکز بهداشت و رئیس گروه بهبود تغذیه
1. مکاتبه و درخواست حذف نمکدان از میزهای سرو غذا در رستورانها و سلف سرویس های تحت پوشش دانشگاه مانند: سلف سرویس های دانشجویی، مجتمع برج سپید ، مجتمع رفاهی و بیمارستانها
1. برگزاری کارگاه آموزشی تغذیه در سلامت باروری جهت کارشناسان تغذیه درراستای قانون جوانی جمعیت
1. بارگذاری ارزیابی الگوی تغذیه در فرم های خطرسنجی حوادث قلبی عروقی سامانه سینا و آموزش تغذیه بیماران غیرواگیر توسط مراقبین سلامت به صورت جامع و کامل در مراکزی که کارشناس تغذیه ندارند.
1. بررسی شیوع سوء تغذیه کودکان غیرایرانی در اردوگاه شهرستان فریمان
1. بررسی مصرف روزانه سبزی کارکنان دانشگاه علوم پزشکی مشهد
 


	گروه آموزش و ارتقاء سلامت 


1. تاسیس موسسه دوستداران سلامت استان خراسان رضوی در جهت استفاده از ظرفیت خیرین در جهت ارتقاء خدمات پیشگیرانه و سلامت 
1. تدوین نسخه یک و دو دستورالعمل اقناع سازی عموم مردم از طریق فضاسازی شهری در خصوص مراقبت و پیشگیری بیماری کرونا و واکسیناسیون کرونا و ابلاغ به شهرستانها و پیگیری اجرای برنامه
1. پیگیری انجام و تکمیل واکسیناسیون کرونا سفیران سلامت و رابطین سلامت محلات و خانواده های آنان در جهت افزایش پوشش واکسیناسیون کرونا
1. تهیه و انتشار ویدئوکست سی ثانیه به طور مستمر و انتشار در فضای مجازی 
 
	اداره کاهش خطر بلایا و حوادث 


پیشنهاد به مدیر کل محترم مدیریت بحران استانداری خرسان رضوی جهت ابلاغ به تمامی ادارت و موسسات زیر مجموعه کلان قطب 9 آمایشی شمال شرق کشور: 
که این معاونت به جهت رسالت سازمانی و صیانت از سلامت هموطنان برای نهادینه کردند فرهنگ کاهش آسیب پذیری اجزای غیر سازهایی مقرر گردید هر ماه یکی از راهکارهای موثر جهت کاهش آسیبهای احتمالی اجزای غیر سازهای را معرفی تا ابتدا مدیران محترم و کارکنان سازمانها و ارگانهای کلان قطب شمال شرق کشور این مهارتها را آموخته و از محیط کار خود شروع و سپس به خانوادههای خود و در نهایت به جامعه منتقل نمایند. مزید امتنان است دستور فرمائید به همه ارگانها و سازمانهای تابعه استان جهت اجرا ارجاع گردد.
راهکارشماره 1: 
جابجا کردن(چیدمان مناسب): به معنای تغییر مکان و جانمایی مناسب اشیایی است که در موقعیت خطرناک قرار گرفتهاند و با انجام این کار موارد خطر کاهش مییابد. مثل جابجا کردن قابهای غیر ضروری به دیوار یا تبدیل آنها به لمینت یا در صورت ضرورت مهار آن با بست به دیوار ویا جابجا کردن میزکار از کنار پنجره ها و یا دیوارهای مشرف به حیاط یا فضای باز که خطر ریزش به سمت بیرون ساختمان را دارد و یا یا جا به جا کردن گلدانها یا اشیاء سنگین از بالای کمد و قرار دادن اشیای سنگین و خطرناک در طبقات پایینی کمدها و... 
	
گروه سلامت دهان و دندان 


· استفاده از توان بخش خصوصی و واگذاری پنج مرکز به بخش  خصوصی در قالب اجاره مکان
· همکاری با سازمانهای مردم نهاد و جهادی درارائه خدمات به مناطق محروم وکم برخوردار با تجهیزات دندانپزشکی (کامیونت های سیار ) و نیروی انسانی
· خرید متمرکز اقلام مصرفی کلی وتوزیع در مراکز  تحت پوشش
گزارش عملکرد 16 ماهه معاونت فرهنگی دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی مشهد


((گزارش عملکرد اجمالی معاونت فرهنگی دانشجویی 1400-1401 ))

1-برگزاری جشنواره کشوری قرآنی هد هد و فرهنگی سیمرغ به میزبانی دانشگاه علوم پزشکی مشهد در سال 1400
2-تدوین برنامه عملیاتی راهبردی معاونت فرهنگی دانشجویی در تمامی ادارات تحت پوشش 
3-راه اندازی و استقرار کمیته توسعه و کارگروه تخصصی دولت الکترونیک در دانشگاه 
4-ایجاد پرتال موضوعی جامع معاونت دانشجویی 
5-کسب مقام اول دانشگاه های  علوم پزشکی کشور در فوتسال(المپیاد ورزشی دانشجویان) در سال 1401 
6-استقرار و بهره برداری از سامانه اتوماسیون خوابگاهی
7- فعال سازی کمیته های امر به معروف و نهی از منکر و انطباق امور پزشکی با موازین شرعی دانشگاه
8- تغییر شیوه ارائه خدمات تغذیه دانشجویی از برون سپاری به اداره تغذیه توسط دانشگاه
9-برگزاری اردوهای فرهنگی و ورزشی،کلاسهای آموزشی و برنامه ها و مراسمات فرهنگی 
(برگزاری اردوی راهیان نور اساتید و اعضای هیئت علمی دانشگاه با ظرفیت 40 نفر و دانشجویان با ظرفیت 240 نفر و تقدیر قرارگاه علم الهدی استانی از حضور دانشگاهیان علوم پزشکی مشهد)
10- اجاره خوابگاه دانشجویی با توجه به افزایش ظرفیت پذیرش دانشجو پزشکی و پیراپزشکی طبق مصوبه شورای عالی انقلاب فرهنگی
11- بازسازی و به روزرسانی تجهیزات سلف سرویس دانشجویی و مرکز رفاهی دانشگاه
12-بازدید میدانی از دانشکده های اقماری و پیگیری مشکلات آن ها
13-عضویت معاون فرهنگی دانشجویی در قرار گاه کرونا و همکاری در طرح واکسیناسیون کرونا
14- تامین مبالغ و افزایش وامهای دانشجویی و برقراری بیمه تامین اجتماعی دانشجویان مشمول و بیمه دستیارن و ...
15-برگزاری جلسات هم اندیشی با معاونت فرهنگی دانشجویی دانشگاه فردوسی جهت ارتقا عملکرد دو دانشگاه
16-تاسیس سلف سرویس موقت دانشکده داروسازی جهت تسهیل دسترسی دانشجویان مقطع PHD
17-ارائه بیش از سی میلیارد ریال خدمات جهادی به نیازمندان با هزینه حدود دو میلیارد ریال با برگزاری اردوهای جهادی در مناطق محروم 
18-شروع ساخت خوابگاه 700 نفره دانشجویان دختر 
19-ارائه طرح و پیگیری ساخت خوابگاه متاهلین(1000 واحدی) و ساخت خوابگاه 600 نفره پسران
20-ارتباط دانشکده های اقماری به اتوماسیون تغذیه دانشگاه علوم پزشکی مشهد 
21-خرید ،نصب و راه اندازی دستگاههای صنعتی با هدف صنعتی سازی آشپزخانه  سلف  دانشجویی
22- انجام خدمات غربالگری سلامت روان کلیه دانشجویان دانشگاه توسط اداره مشاوره 
23- کسب مقام سوم المپیاد ورزش های همگانی وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی در سال 1401
24-برگزاری نشست تخصصی دانشجویان بین الملل دانشگاه و پیگیری امورصنفی ، رفاهی دانشجویان
25-حضور جامعه دانشگاهیان (اساتید/کارکنان و دانشجویان ) در پیاده روی اربعین 1401
26-میزبانی از طرح ولایت کشوری در سال 1401
27- برگزاری کلاسهای اوقات فراغت در تابستان جهت فرزندان کارکنان و بخش خصوصی توسط مدیریت تربیت بدنی 
28- ارائه طرح و پیگیری ساخت خوابگاه متاهلین(1000 واحدی) و ساخت خوابگاه 600 نفره پسران
29-ارتباط دانشکده های اقماری به اتوماسیون تغذیه دانشگاه علوم پزشکی مشهد(دانشکده های کاشمرو قوچان  به انجام رسیده و سایر دانشکده ها در حال مذاکره) 
30- برگزاری کلاس های قرآن و مسابقات قرآنی ویژه فرزندان خانواده دانشگاه
31-کسب رتبه هفتم کشوری در جشنواره قرآنی هدهد 
32-تشکیل گروه تواشیح و گروه تئاتر دانشگاه و تولید آثار قرآنی
33-برگزاری مراسم جشن تکلیف ویژه فرزندان روزه اولی خانواده دانشگاه
34-برگزاری مراسم شیرخوارگان حسینی ویژه شهادت حضرت علی اصغر
35-انجام مناسبات مذهبی در مراکز توسط رابطین قرآنی

 
((ایده ها و خدمات نوآورانه معاونت فرهنگی دانشجویی))
اداره مشاوره
-	غربالگری دانشجویان جدید الورود 
-	پیگیری ایجاد پرونده الکترونیک سلامت  سینا برای دانشجویان جدید الورود و کلیه دانشجویان در سال 1401
-	پمفلتهای آموزشی
-	تیزر معرفی اداره مشاوره وخدمات آن
-	تهیه پاتکستهای نیاز سنجی شده دانشجویان
-	معرفی وبکارگیری همتایاران
-	برگزاری همایش خانواده جهت دانشجویان جدیدالورود*همایش انتهای بهمن
-	اطلاع رسانی گسترده اداره مشاوره درخصوص اهمیت شرکت دانشجویان درپروژه سنجش سلامت روان جهت خدمت رسانی دقیق تر وکارآمدتر-بخشی غربالگری و سامانه سینا
-	آشناسازی وعضوگیری درشبکه های مجازی پیام رسان مختص اداره مشاوره جهت ارائه خدمات روانشناختی به دانشجویان جدیدالورود وخانواده ایشان درفضای مجازی
-	آشناسازی خانواده ها وعضوگیری ایشان درواحد ارتباط با خانواده- در مرحله پمفلت مانده عملیاتی نشده
تربیت بدنی 
-	سنجش سلامت جسمانی دانشجویان جدید الورود در تکمیل پرونده سلامت دانشجویان در سامانه سینا
-	راه اندازی دوچرخه سواری در کوی پردیس
-	تشکیل انجمن ورزش های بومی محلی و روستایی 
مدیریت دانشجویی
- تاسیس آفرینشگاه غذایی
 -ارائه پیش غذا( ماست، سالاد و ...) بصورت غیر بسته بندی و متنوع
-طرح و پیگیری حذف ژتون کاغذی و ارائه غذا بصورت مانتیورینگ سامانه 
- تحویل غذا به دانشجویان بر اساس کنترل چهره
       - نصب گیت های ورود و خروج دانشجویان در محوطه خوابگاه ها
       - تحلیل سامانه یکپارچه کار دانشجویی
مدیریت فرهنگی
-	راه اندازی سامانه جامع فرهنگی 
-	تور مشهد گردی 
-	 راه اندازی مدرسه مجازی قرآنی
کوی پردیس
-	ساخت محل استقرار گیتها و نصب و راه اندازی
-	زیباسازی محیطی کوی پردیس : 
ریسه بندی ورودی کوی پردیس ،سلف و خوابگاهها ، ارائه طرح نورپردازی و المان و اجرای طرح برج نورانی
-	اجرای آلاچیق در محیط خوابگاه دختران و پسران با کمک مرکز رفاهی
-	راه اندازی نانوایی در کوی پردیس     

توضیح :برخی از ایده های نوآورانه معاونت اجرایی شده و سایر موارد طرح و برنامه ریزی شده و در حال پیگیری اجرا می باشد.  



اقدامات نوآورانه مدیریت های معاونت درمان

1. مدیریت امور آزمایشگاه ها
2. مدیریت اقتصاد درمان
3. مدیریت حوادث و فویت های پزشکی
4. مدیریت پرستاری
5. مدیریت امور بیمارستان ها
6. مدیریت گردشگری سلامت
7. مدیریت تأمین و نگهداشت تجهیزات پزشکی


1- مدیریت امور آزمایشگاه ها:
 
1- انجام طرح کارسنجی نیروی انسانی شاغل در آزمایشگاههای بیمارستانهای دولتی
2- طراحی برنامه ساماندهی تجهیزات سرمایه ای آزمایشگاه های بخش دولتی 
3- برنامه ریزی جهت طراحی نظام آموزشی برای نیروهای علوم آزمایشگاهی در عرصه
4- برنامه ریزی جهت طراحی آزمایشگاه جامع مرکزی  معاونت درمان

2- مدیریت اقتصاد
1- هوشمند سازی سیستم HIS در ثبت همزمان کیتهای مصرفی جهت آزمایش PCR بیماران کرونایی
2- پیاده سازی و اتصال بانک جامع پزشکان و دسترسی بیمه های پایه جهت راحتی کار کاربرهای بیمارستان و جلوگیری از حمل اسناد در دوران کرونا
3- استفاده از متخصصین قبل از شروع تعهدات در بیمارستانهای دانشگاه در دوران کرونا جهت راحتی حال بیماران
4- بازنگری تعرفه خدمات گلوبال موجود (90 کد گلوبال)
5- تعیین تعرفه برای 56 خدمت گلوبال جدید معرفی شده شورای عالی بیمه
6- تعیین تعرفه خدمات پرستاری 6 درصد هتلینگ
7- بازنگری تعرفه 40 درصد جز فنی اتاق عمل
8- راه اندازی واحد اقتصاد درمان بیمارستانی

3- مدیریت حوادث و فوریت های پزشکی
· راه اندازی دیسپچ تخصصی در واحد مشاوره پزشکی در مرکز ارتباطات اورژانس مشهد
· شروع بازسازی تعداد 28 دستگاه آمبولانس فرسوده مرکز اورژانس دانشگاه با اعتبار 60 میلیارد ریال
· راه اندازی 13 دستگاه موتورلانس اورژانس در سطح شهر مشهد با اعتبار 25 میلیارد ریال
· همسان سازی فرکانس های رادیویی کلان منطقه 9 آمایشی مطابق با دستورالعمل سازمان اورژانس کشور
· راه اندازی 3 پایگاه اموزشی در کلیه پایگاه های اورژانس 115 استان و شهرستان قوچان، کاشمر و خواف

4- مدیریت پرستاری
1- پوشش غربالگری چشم نوزادان بستری در بخش های ویژه نوزادان جهت پیشگیری از رتینوپاتی نوزادان نارس در سطح مشهد به صورت انجام مراقبت از طریق تله مدیسن و در شهرستان های تحت پوشش از طریق اعزام بیمار. 
2- مساعدت و همکاری دادستانی جهت الزام به مراجعه شیرخوار به منظور کنترل چشم (بعد از ترخیص ) به منظور پیشگیری از نابینایی.
3- راه اندازی کلینیک ها ی پرستاری آموزش سلامت در کلیه بیمارستان های تحت پوشش دانشگاه در راستای آموزش به بیماران مزمن سرپایی و بستری. 
4- پیگیری بیماران مزمن بعد از ترخیص از طریق سامانه جامع نظارت معاونت درمان در جهت کاهش مراجعه و بستری مجدد. 
5- فعالیت گسترده مناسبتی از جمله حضور کارناوال شادی و اجرای برنامه شاد به مناسبت روز جهانی کودک.
6- درج QR  کد در پمفلت های آموزشی و فرم های آموزش به بیمار در زمان ترخیص توسط پزشک و پرستار در راستای آموزش مجازی به بیماران. 
7- الکترونیکی نمودن بازدید های نظارتی مدیریت پرستاری.  
8- برگزاری اردوی ها ی مختلف مناسبتی از جمله بازدید باغ گیاه شناسی
9- برنامه ریزی و اجرای حضور همکاران در محل کار با دوچرخه
10- تقدیر از بانوان باردار
11- توزیع و استفاده از کیسه های پارچه ای بجای پلاستیکی
12- ارسال پیامک مبنی بر مشاوره تغذیه و کنترل فشارخون برای بازنشستگان.
13-   فعالیت گسترده بانک شیر بیمارستان ام البنین و اهدا شیر پاستوریزه به صورت رایگان و خیرخواهانه به 434 نوزاد نیازمند و محروم از شیر مادر اهدا 425.5 لیتر شیر به مراکز درمانی- اهدا 128 لیتر شیر اهدایی به نوزادان نیازمند پس از ترخیص از بیمارستان انتقال 80 لیتر شیر به بانک شیر زاهدان.
14- آموزش و تسری فعالیت ها ی کنترل عفونت از جمله بهداشت دست در جامعه.
15- برگزاری کنگره بین المللی پیشگیری و کنترل عفونت ها ی بیمارستانی با همکاری دانشگاه ژنو و سازمانت جهانی بهداشت 
16-  ارتقاء گزار ش دهی نظام مراقبت عفونت های بیمارستانی از رتبه 30 به رتبه 5 کشوری. اجرای برنامه های مهار مقاومت میکروبي در بیمارستان های منتخب برای اجرای طرح AMR  جهت همکاری با WHO .
17- ارتقاء مراکز مشاوره پرستاری در منزل به 93 مرکز.
18- عضویت پرستاران در تیم های پژوهشی، تحقیقاتی و کمیته های داوری طرح ها ی تحقیقاتی
19- مشارکت و تدوین 2 جلد کتاب در زمینه ی عفونت های بیمارستانی از جمله کنترل عفونت در دندانپزشکی 
20- ترجمه 3۶ کتاب آموزش به بیمار در زمینه بیش از 15 سرطان
21- مشارکت در زمینه پذیرش بیماران بین الملل
22- 	تالیف کتابچه آشنایی با مفاهیم، کلیات و استانداردهای اعتبار بخشی ملی ایران، گزارش نویسی، کنترل عفونت و احتیاطات استاندارد، اورژانس و تریاژ، قوانین و مقررات حیطه پرستاری موضوع تدریس برنامه طرحی های بدو ورود دانشگاه (چاپ شده).
23- 	تالیف کتاب "پیشگیری و کنترل عفونت در دندانپزشکی" با مشارکت سوپروایزران کنترل عفونت 5 دانشگاه قطب (چاپ شده).
24- 	همکاری در تدوین کتاب "راهنمای عملکرد حرفه ای پرسنل نظافت چی در محیط های اداری و درمانی" کتابچه ویژه کادر خدمات با مشارکت همکاران در معاونت توسعه (چاپ شده). 
	 
5- مدیریت امور بیمارستان ها
1- جذب و استخدام پزشکان عمومی جهت اورژانس بیمارستان های تابعه  و افزایش ماندگاری پزشکان عمومی
2- [bookmark: _Hlk124932432]اخذ مجوز هیئت امنا و هیئت رئیسه دانشگاه جهت افزایش حق الزحمه قرارداد ساعتی پزشکان عمومی
3- اختصاص مزایای قانون ارتقاء بهره وری به پزشکان بالینی
4- اخذ موافقت اصولی 5 کلینیک راه اندازی 3 کلینیک ویژه مستقل در مشهد
5- ارجاع الکترونیکی ازسطح 1 مراکز بهداشتی شهر مشهد به بیمارستان های دولتی
6- کاهش هزینه ی غذا در بیمارستان با تدابیر اصولی
7- تجمیع و تهیه ی غذای تمامی بیمارستانها از سه مرکز 
8- صرفه جویی حداقل 110 میلیارد تومان در سال با تهیه طرح توجیهی تجمیع آشپزخانه های بیمارستانی
9- راه اندازی واحد سلامت روان کارکنان و کادر درمانی در بیمارستان های دولتی
10- معرفی بیماران خاص ، صعب العلاج ، سرطانی و زوج های نابارور به بانک مهر ایران جهت دریافت تسهیلات قرض الحسنه
11- تحویل و تامین  رایگان داروی بیماران خاص
12-  ایجاد بانک اطلاعاتی جهت شناسایی بیماران سرطانی در HISدانشگاه
13- راه اندازی صندوق حمایتی بیماران خاص، صعب العلاج و سرطان در بیمه سلامت 
14- 
15- بارگزاری فرم های الکترونیکی مددکاری در سامانه سپید و بهره مندی تمامی مراکز درمانی دانشگاه از این سامانه
16- راه اندازی  مرکز ناباروری سطح 2 در شهرستان کاشمر
17- ساخت 1700 متر فضای فیزیکی  مرکز سطح 3 میلاد در بیمارستان امام رضا(ع)

6- مدیریت گردشگری سلامت
1. برگزاری مستمر جلسات هفتگی گردشگری سلامت در قرارگاه اقتصاد فرهنگ و زیارت در استانداری خراسان رضوی
2. انعقاد قرارداد با عتبه مقدس علوی و عتبه مقدس مسجد کوفه و نماینده محترم مقام معظم رهبری در عراق برای اعزام مستقیم زائر سلامت به مراکز درمانی زیر مجموعه دانشگاه 
3. برقرای پرواز مستقیم مسقط مشهد و بلعکس در راستای تسهیل ورود گردشگران سلامت از کشور عمان 
4. عضویت معاونت محترم درمان دانشگاه در کمیته فنی گردشگری سلامت کشور
5. بررسی سیمای سلامت کشورهای هدف (15کشور) برای جذب گردشگر سلامت و آماده سازی محتوای لازم برای معرفی ظرفیتها و توانمندیهای دانشگاه به این کشورها
6. تهیه فرآیند های ارایه خدمت به گردشگران سلامت از مبداء تا مبداء و از فرودگاه تا فرودگاه و معرفی این فرایند در سایت گردشگری سلامت
7. راه اندازی پایلوت سامانه تلفن هوشمند برای راهنمایی و مشاوره پزشکی در بیمارستان امام رضا (ع)
8. آماده سازی کتابچه معرفی خدمات درمانی دانشگاه به سه زبان در قطع پالتویی برای توزیع در شرکت های هواپیمایی و دفاتر گردشگری کشورهای هدف
9. اصلاح بخشی از نظام پرداخت برای ایجاد انگیزه در پزشکان شاغل در بخشهای IPD  بیمارستانهای دولتی با پرداخت کارانه 45 روزه . 
10. اعزام تیم های مدیریتی و کارشناسی به کشورهای تاجیکستان و عراق و بزودی به کشورهای افغانستان و ترکمنستان جهت بررسی میدانی سیمای سلامت و نیازهای درمانی این کشورها و همچنین آسیب شناسی فرایند های ارجاع و اعزام زائران خارجی به مشهد مقدس و ارائه راه کارهای علمی و کارشناسی برای تقویت روابط با همسایگان در راستای اهداف راهبردی وزارت متبوع و دولت سیزدهم و توسعه صنعت گردشگری سلامت استان .
11. تقسیم بندی کشورهای هدف برای جذب زائر و گردشگر سلامت به چهار دسته : الف – کشورهای شیعه   ب- کشورهای مسلمان  ج- کشورهای همسایه  د – سایر کشورها و بررسی و ارزیابی سیمای سلامت این کشورها، شاخص های مهم سلامت و علل مرگ و میر در آنها و همچنین نیازهای تشخیصی درمانی و کمبود منابع پزشکی و تجهیزاتی آنها و برنامه ریزی ارتباط با آنها بر این اساس.
12. ساماندهی مطب پزشکان با هماهنگی سازمان نظام پزشکی و صدور مجوز  IPD  برای مطب هایی که رعایت مقررات لازم در برخورد با زائران خارجی سلامت بخصوص تکریم بیمار، رعایت تعرفه ها و ارائه خدمات با کیفیت را دارند .
13. شناسایی دانشجویان خارجی مخصوصا دانشجویان کشورهای عراق، لبنان، سوریه، افغانستان، پاکستان که در حال تحصیل در دانشگاه علوم پزشکی مشهد هستند تا در حال حاضر به عنوان نمایندگان دانشگاه



7- مدیریت تأمین و نگهداشت تجهیزات پزشکی
1. ارائه طرح راهاندازی مرکز بازچرخانی تجهیزات پزشکی و تدوین و اعلام فرآیندهای اجرائی لازم
2. ارائه طرح بانک آموزشی تجهیزات پزشکی و پیگیری لازم جهت اجرای طرح 
3. مشارکت در اجرای طرح سامانه تماد (تبادل اموال مازاد دانشگاه) و جابجایی تجهیزات بین مراکز درمانی 


اهم اقدامات نوآورانه و تحولی دانشگاه علوم پزشکی مشهد
1) معاونت بهداشتی :
 مدیریت توسعه شبکه و ارتقاء سلامت :
1. راه اندازی دستگاه سل کانتر فلوسایتومتری فول دیف در آزمایشگاه رفرانس مرکزی معاونت بهداشتی جهت کنترل کیفی تجهیزات آزمایشگاههای تابعه و برقرای عدالت در ارائه نتایج معتبر در همه سطوح آزمایشگاههای استان راه اندازی دستگاه الکتروفورز کاپیلاری در آزمایشگاه رفرانس مرکزی معاونت بهداشتی جهت انجام متمرکز آزمایش الکتروفورز هموگلوبین برای مزدوجین با اندکسهای خونی پایین مشکوک به تالاسمی (مطابق مرحله 4 الگوریتم کشوری برای کل مراکز تابعه) با هزینه دولتی
1. کنترل کیفی تجهیزات انجام آزمایش HbA1c کلیه مراکز تابعه با انجام تست برروی نمونه های ارسالی آزمایشگاهها توسط دستگاه الکتروفورز کاپیلاری در آزمایشگاه رفرانس مرکزی معاونت بهداشتی
1. انجام متمرکز کلیه آزمایشهای HbA1c ارسالی از مراکز تابعه استان با سرعت و دقت بسیار بالا و کاهش بیش از 50 درصدی هزینه ی انجام تست توسط دستگاه الکتروفورز کاپیلاری در آزمایشگاه رفرانس مرکزی معاونت بهداشتی (پیش بینی انجام 100 هزار تست در 9 ماه از نیمه آذر 1401)
1. انجام متمرکز تست فریتین در آزمایشگاه رفرانس مرکزی معاونت بهداشتی برای مزدوجین با اندکسهای خونی پایین مشکوک به تالاسمی (مطابق مرحله 4 الگوریتم کشوری برای کل مراکز تابعه)
1. بخشنامه ی انجام آزمایش میکروسکوپی مدفوع به روش فرمالین دترجنت به کلیه مراکز تابعه برای اولین بار در کشور و افزایش کیفیت ارائه خدمت به متقاضیان کارت بهداشت با هزینه – اثربخشی بسیار بالا
1. ست آپ انجام ازمایش HPV Typing به روش هیبریدیزاسیون و ریل تایم در آزمایشگاه مولکولی رفرانس معاونت بهداشتی برای اولین بار
1. ست آپ و راه اندازی انجام آزمایش CCHF در آزمایشگاه مولکولی رفرانس معاونت بهداشتی برای اولین بار
1. ست آپ و راه اندازی انجام آزمایش انفلوانزا در آزمایشگاه مولکولی رفرانس معاونت بهداشتی برای اولین بار
· اجرای طرح پایلوت دوراپزشکی
· ایجاد سایت onehealth  جهت دریافت جواب آزمایشات کووید وسایر آزمایشات با ارسال نام کاربری ورمز از سرویس پیامکی
· ایجاد سرویس شناسایی مادران باردار در بستر سامانه سلامت من در راستای قانون جوانی جمعیت و حمایت از خانواده
· ایجاد سرویس های تبادل داده با سطح دو ارائه خدمات (بیمارستان) برای انجام مداخلات مبتنی بر خانواده در معضلات اجتماعی همچون اقدام به خودکشی
· ایجاد وب سرویس تبادل داده در بیماریهای مشمول نظام مراقبت فوری و غیر فوری با سیستم مدیریت بیمارستانHIS
1. تعیین جایگاه کارشناس اپیدمیولوژی و HSR در حوزه مدیریت توسعه شبکه و ارتقاء سلامت، گروه آمار و تحلیل عملکرد 
1. ارتقاء پست پزشک اپیدمیولوژی در مدیریت تخصصی بیماریهای شبکه های بهداشت به کارشناس HSR به عنوان دیده ور سلامت در کل مدیریتهای تخصصی شهرستانها
1. تشکیل کمیته های HSR مدیریتهای تخصصی معاونت و شهرستانهای 5 گانه مشهد و طرقبه شاندیز با دانشکده بهداشت، پزشکی اجتماعی و تغذیه با هدف تبادل تجارب و ارتقاء کمیت و کیفیت پژوهش ها، بهبود عملکرد و تسهیل و تسریع در اشتراک نتایج و اصلاح فرایند و ترجمان دانش
· نظارت وپایش عملکرد تیم سلامت مبتنی برپرونده الکترونیک سامانه سینا 
· مدیریت پیشگیری و مبارزه با بیماریها :
· اجرای کمپین غربالگری اتباع از نظر بیماری سل 
· انجام واکسیناسیون تکمیلی اتباع 
· واکسیناسیون گسترده کووید 19 عموم مردم 
· غربالگری فعال از لحاظ کرونا درکمپ ها
· اجرای طرح گسترده بیماریابی ایدز در مراکز درمان سوء مصرف مواد (طرح شتاب سریع تیر1400)
· شناسایی بیماران مبتلا به هپاتیت سی و درمان 775  نفردر کمپها با همکاری اداره کل اتباع و مهاجرین خارجی استانداری
- مدیریت سلامت جمعیت، خانواده و مدارس :
· طراحی ساختار قرارگاه جوانی جمعیت دانشگاه و تشکیل قرارگاه مذکور  بعنوان اولین دانشگاه در کشور در اسفند 1400
· تهیه نقشه رنگ بندی شهرستان های تابعه دانشگاه علوم پزشکی مشهد بر مبنای TFR بمنظور بهره برداری در طراحی مداخلات لازم توسط شهرستان های تحت پوشش
· طراحی و ارسال پیامک های انگیزشی با موضوعات موثر بر جوانی جمعیت برای زوجین مراجعه کننده به کلاس های آموزش هنگام ازدواج در 5 سال اول زندگی 
· ایجاد بانک مدرسین از افراد توانمند و علاقمند در زمینه موضوعات موثر بر  جوانی جمعیت، مکاتبه و  معرفی مدرسین به سازمان ها و  ادارات شهرستان مشهد جهت تدریس در دوره های ضمن خدمت کارکنان
· تهیه پوستر و تراکت و محتوای آموزشی برای مادران باردار در رابطه با پیشگیری از کرونا و واکسیناسیون کرونا 
· فراهم کردن بستر مناسب  برگزاری کلاس های آمادگی برای زایمان به صورت غیر حضوری در شهرستان های تابعه از طریق اسکای روم 
· طراحی و اجرای طرح مداخله ای در شهرستان فریمان با عنوان:  "تاثیر آموزش سبک زندگی مبتنی بر طب ایرانی در نگرش و عملکرد سالمندان در زمینه اصلاح آداب تغذیه ای"  
· شناسایی و ارزیابی نیازهای سالمندان پرخطر تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی مشهد
· برگزاری جلسات متعدد با شهرداری جهت عقد تفاهم نامه بمنظور  ارجاعات فعالیت بدنی به باشگاه سلامت تندرستی( اصلاح ساختار قامتی و برنامه ورزشی )
· برگزاری کمیته HSR با موضوع «چالشهای گروه میانسالان و سالمندان»
· تقدیر و تشکر مدیر کل سلامت جمعیت، خانواده و مدارس  وزارت بهداشت از فعالیت های مربوط به آموزش ترویج
 ازدواج آسان در جوانان در سال 1400
· تقدیر و تشکر مدیر کل محترم ورزش و جوان از برگزاری برنامه های گرامیداشت هفته ازدواج سال 1400
- مدیریت سلامت محیط و کار :     
· استقرار 353 نفر نیروی بهداشتی در خیابان های منتهی به حرم مطهر جهت اقناع سازی زائرین و مجاورین در رابطه با پروتکل های بهداشتی در ساعت سال تحویل نوروز 1401
· کسب رتبه دوم خودکنترلی خوداظهاری براساس سامانه مبین ایرانیان 
· رتبه 3 کشوری معرفی متخلف به مراجع قضایی در بین دانشگاه های تیپ 1 در برنامه سلامت نوروزی سال 1401
· رتبه 4 کشوری بر اساس نسبت سنجش پرتابل بازاء هر بازرسی در بین دانشگاه های تیپ 1 در برنامه سلامت نوروزی سال 1401 
· بر اساس آخرین مکاتبه شماره 123/472/د مورخ 18/02/1401 مدیر کل محترم دفتر بازرسی ، ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات وزارت بهداشت و ارسال گزارش عملکرد دانشگاه های سراسر کشور در حوزه بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی مشهد در سال 1400 با تعداد 14964 شکایت رتبه اول کشوری از لحاظ تعداد شکایات مردمی دریافتی و با 100 درصد میزان پاسخگویی نسبت به تعداد شکایت دریافتی در رتبه اول کشور قرار گرفته است.
· حضور منسجم و برنامه ریزی شده کارشناسان سلامت محیط و کار در مسیرهای منتهی به حرم مطهر و اطراف حرم با ظرفیت 209 نفر در اربعین 1401
· تشکیل کارگروه پیشگیری از وقوع جرم در حوزه بهداشت و سلامت و مطالبه گری الویت های بهداشتی با مشارکت مراجع محترم قضایی
· انجام واکسیناسیون شاغلین کارگاهها در قالب راه اندازی مراکز تجمیعی واکسیناسیون در شهرک های صنعتی تحت پوشش
·  ارتقاء سطح خدمات بهداشت حرفه ای در جایگاه های عرضه سوخت با مشارکت برندها و انجمن های صنفی جایگاه داران 
· استفاده از توان ساختار بازرسی صنوف و اتحادیه ها در انجام فرایند بازرسی در قالب بازرسی های مشترک در راستای پیشگیری و مقابله با کرونا
· جلب مشارکت کارفرمایان واحدهای کاری در زمینه اجرای سند تغذیه سالم در محیط کار در واحدهای کاری
· جلب مشارکت انجمن حمایت از حقوق مصرف کنندگان در جهت تعیین صنایع نمونه با در نظر گرفتن استانداردهای بهداشت حرفه ای 
· جلب مشارکت کارفرمایان واحدهای کاری در راستای تامین تجهیزات حفاظت فردی، غربالگری شاغلین و رعایت شیوه نامه های بهداشتی در محیط
- مدیریت سلامت روانی، اجتماعی و اعتیاد :
· مصوبه کمیته رصد آسیب های اجتماعی استان مبنی برفراهم ساختن تمهیدات اجرای برنامه تقویت بنیان خانواده در کلیه ادارات 
· مصوبه کمیته رصد آسیب های اجتماعی استان در خصوص برگزاری دوره تربیت مربی sfp  ویژه 40 روانشناس بهزیستی استان به منظور اجرای برنامه در حاشیه شهر مشهد 
· مکاتبه دبیرخانه شورای هماهنگی مبارزه با مواد مخدر استان با ستاد کشور در خصوص اجرای برنامه تربیت مربی ویژه شهرستانهای استان خراسان رضوی و درج آن در تفاهم نامه اعتباری سال آینده
· عقد تفاهم نامه اجرای برنامه تربیت مربی برنامه نشانگان اقدام توسط شهرداری مشهد با شورای هماهنگی مبارزه با مواد مخدربا آموزش و نظارت معاونت امور بهداشت دانشگاه
· مصوبه کمیته مشارکتهای مردمی شورای هماهنگی مبارزه با مواد مخدر استان به ریاست معاون سیاسی امنیتی اجتماعی جهت اجرای برنامه مکتب در منطقه تبادکان مشهدبرای سال تحصیلی آینده
· برگزاری جلسات توانمندسازی روانی اجتماعی با هدف پیشگیری از فرسودگی شغلی کارشناسان سلامت محیط و کار
· برگزاری جلسات توانمند سازی برای روانشناسان معاونت درمان در جهت افزایش سلامت روان کارکنان درمان 
· به دلیل شرایط کووید و عدم امکان بازدیهای حضوری از شهرستانها،بازدیدها به صورت غیر حضوری و در بستر  sky room انجام گرفت
· انجام آزمونهای غیرحضوری به صورت آنلاین و دربستر skyroom از روانشناسان مراکز جامع سلامت .به این نحو که روانشناسان بعد از مطالعه محتوا در آزمون شفاهی شرکت می کردند 
· ایجاد داشبورد اقدام و فوت ناشی از خودکشی در سامانه سینا 
· ایجاد لیست افراد با افکار و اقدام کننده به خودکشی جهت تسهیل دسترسی روانشناسان مراکز خدمات جامع سلامت به اطلاعات افراد با افکار خودکشی و اقدام کننده 
· هماهنگی و پیشنهاد ایجاد نقشه و نقطه زنی موارد اقدام کننده به خودکشی در سامانه سینا 
· برنامه ریزی و آموزش منظم و فشرده برای کلیه روانشناسان در بدو ورود 
· هماهنگی با معاونت توسعه و انجام مصاحبه از افراد متقاضی خدمت در مراکز جامع سلامت (بعد از تایید صلاحیت برای شروع به کار معرفی می شوند)
· دومین برنامه مداخله ای با عنوان مشارکت متخصصین روانپزشکی در شناسایی و درمان اختلالات سلامت روان در نظام سلامت در جهت بهره گیری بهتر از توان روانپزشکان و ارسال به کلیه شهرستانها 
· طراحی فرایند ،فلوچارت و دستورالعمل کمیته بررسی موارد فوت ناشی از خودکشی و ارسال به شهرستانها 
· تهیه کتابچه اموزشی خود مراقبتی در سلامت روان 
- گروه بهبود تغذیه :
1. اصلاح فرایند پایگاه تغذیه سالم : با عنایت به بازگشایی مدارس و حضوری شدن برگزاری کلاسها، کمیته استانی پایگاه تغذیه سالم با اداره آموزش و پرورش برگزار و مقرر گردید کلیه متقاضیان فعالیت در پایگاه تغیه سالم به معاونت بهداشتی دانشگاه جهت استعلام مجوز فعالیت در مدارس ارجاع شوند همچنین پیش بینی و برنامه ریزی جهت برگزاری دوره های آموزشی ویژه مدیران ، معاونین ، مراقبین و رابطین سلامت در خصوص بهداشت مواد غذایی و تغذیه سالم با اولویت مناطق حاشیه شهر و شهرستانهای محروم انجام گردید.
1. تهیه ویژه نامه تغذیه با همکاری گروه آمار و توسعه معاونت بهداشتی و ارسال به شهرستانها و واحدهای مرتبط
1. درج مقاله تاثیر الگوی تغذیه نامطلوب بر اضافه وزن و چاقی گروه سنی 59-18 ساله و بررسی وضعیت دانشگاه از سال 96 تا 1400 در گاهنامه آماری معاونت بهداشتی دانشگاه
1.  انجام طرح و بررسی تن سنجی گروههای سنی تحت پوشش دانشگاه قبل و بعد از کرونا و بررسی اثر کرونا بر BMI و وضعیت تغذیه خانوارها و ارسال گزارش به وزارت
1. تهیه گزارشی از وضعیت شاخص ها ، خدمات مشاوره و مراقبت های تغذیه ای ارائه شده به جمعیت غیرایرانی تحت پوشش دانشگاه و جلب حمایت اداره اتباع در تامین سبدهای حمایتی و مکمل های مورد نیاز مادران و کودکان در جمعیت غیرایرانی حاشیه شهر مشهد
1. تشکیل کمیته HSR ( کمیته تحقیق و بررسی در سیستم های بهداشتی ) در راستای استخراج مشکلات تغذیه ای شهرستانها و ارائه راهکار و انجام مداخلات لازم با حضور یک نفر متخصص کودکان ، متخصص تغذیه ، اپیدمیولوژیست ، کارشناس تغذیه شهرستان ، معاون فنی مرکز بهداشت و رئیس گروه بهبود تغذیه
1. مکاتبه و درخواست حذف نمکدان از میزهای سرو غذا در رستورانها و سلف سرویس های تحت پوشش دانشگاه مانند: سلف سرویس های دانشجویی، مجتمع برج سپید ، مجتمع رفاهی و بیمارستانها
1. برگزاری کارگاه آموزشی تغذیه در سلامت باروری جهت کارشناسان تغذیه درراستای قانون جوانی جمعیت
1. بارگذاری ارزیابی الگوی تغذیه در فرم های خطرسنجی حوادث قلبی عروقی سامانه سینا و آموزش تغذیه بیماران غیرواگیر توسط مراقبین سلامت به صورت جامع و کامل در مراکزی که کارشناس تغذیه ندارند.
1. بررسی شیوع سوء تغذیه کودکان غیرایرانی در اردوگاه شهرستان فریمان
1. بررسی مصرف روزانه سبزی کارکنان دانشگاه علوم پزشکی مشهد
- گروه آموزش و ارتقاء سلامت : 
1. تاسیس موسسه دوستداران سلامت استان خراسان رضوی در جهت استفاده از ظرفیت خیرین در جهت ارتقاء خدمات پیشگیرانه و سلامت 
1. تدوین نسخه یک و دو دستورالعمل اقناع سازی عموم مردم از طریق فضاسازی شهری در خصوص مراقبت و پیشگیری بیماری کرونا و واکسیناسیون کرونا و ابلاغ به شهرستانها و پیگیری اجرای برنامه
1. پیگیری انجام و تکمیل واکسیناسیون کرونا سفیران سلامت و رابطین سلامت محلات و خانواده های آنان در جهت افزایش پوشش واکسیناسیون کرونا
1. تهیه و انتشار ویدئوکست سی ثانیه به طور مستمر و انتشار در فضای مجازی 
- اداره کاهش خطر بلایا و حوادث : 
پیشنهاد به مدیر کل محترم مدیریت بحران استانداری خرسان رضوی جهت ابلاغ به تمامی ادارت و موسسات زیر مجموعه کلان قطب 9 آمایشی شمال شرق کشور: 
که این معاونت به جهت رسالت سازمانی و صیانت از سلامت هموطنان برای نهادینه کردند فرهنگ کاهش آسیب پذیری اجزای غیر سازهایی مقرر گردید هر ماه یکی از راهکارهای موثر جهت کاهش آسیبهای احتمالی اجزای غیر سازهای را معرفی تا ابتدا مدیران محترم و کارکنان سازمانها و ارگانهای کلان قطب شمال شرق کشور این مهارتها را آموخته و از محیط کار خود شروع و سپس به خانوادههای خود و در نهایت به جامعه منتقل نمایند. مزید امتنان است دستور فرمائید به همه ارگانها و سازمانهای تابعه استان جهت اجرا ارجاع گردد.
راهکارشماره 1: 
جابجا کردن(چیدمان مناسب): به معنای تغییر مکان و جانمایی مناسب اشیایی است که در موقعیت خطرناک قرار گرفتهاند و با انجام این کار موارد خطر کاهش مییابد. مثل جابجا کردن قابهای غیر ضروری به دیوار یا تبدیل آنها به لمینت یا در صورت ضرورت مهار آن با بست به دیوار ویا جابجا کردن میزکار از کنار پنجره ها و یا دیوارهای مشرف به حیاط یا فضای باز که خطر ریزش به سمت بیرون ساختمان را دارد و یا یا جا به جا کردن گلدانها یا اشیاء سنگین از بالای کمد و قرار دادن اشیای سنگین و خطرناک در طبقات پایینی کمدها و... 
- گروه سلامت دهان و دندان:
· استفاده از توان بخش خصوصی و واگذاری پنج مرکز به بخش  خصوصی در قالب اجاره مکان
· همکاری با سازمانهای مردم نهاد و جهادی درارائه خدمات به مناطق محروم وکم برخوردار با تجهیزات دندانپزشکی (کامیونت های سیار ) و نیروی انسانی
· خرید متمرکز اقلام مصرفی کلی وتوزیع در مراکز  تحت پوشش
2) معاونت درمان :

8- مدیریت امور آزمایشگاه ها:
 
5- انجام طرح کارسنجی نیروی انسانی شاغل در آزمایشگاههای بیمارستانهای دولتی
6- طراحی برنامه ساماندهی تجهیزات سرمایه ای آزمایشگاه های بخش دولتی 
7- برنامه ریزی جهت طراحی نظام آموزشی برای نیروهای علوم آزمایشگاهی در عرصه
8- برنامه ریزی جهت طراحی آزمایشگاه جامع مرکزی  معاونت درمان

9- مدیریت اقتصاد
9- هوشمند سازی سیستم HIS در ثبت همزمان کیتهای مصرفی جهت آزمایش PCR بیماران کرونایی
10- پیاده سازی و اتصال بانک جامع پزشکان و دسترسی بیمه های پایه جهت راحتی کار کاربرهای بیمارستان و جلوگیری از حمل اسناد در دوران کرونا
11- استفاده از متخصصین قبل از شروع تعهدات در بیمارستانهای دانشگاه در دوران کرونا جهت راحتی حال بیماران
12- بازنگری تعرفه خدمات گلوبال موجود (90 کد گلوبال)
13- تعیین تعرفه برای 56 خدمت گلوبال جدید معرفی شده شورای عالی بیمه
14- تعیین تعرفه خدمات پرستاری 6 درصد هتلینگ
15- بازنگری تعرفه 40 درصد جز فنی اتاق عمل
16- راه اندازی واحد اقتصاد درمان بیمارستانی

10- مدیریت حوادث و فوریت های پزشکی
· راه اندازی دیسپچ تخصصی در واحد مشاوره پزشکی در مرکز ارتباطات اورژانس مشهد
· شروع بازسازی تعداد 28 دستگاه آمبولانس فرسوده مرکز اورژانس دانشگاه با اعتبار 60 میلیارد ریال
· راه اندازی 13 دستگاه موتورلانس اورژانس در سطح شهر مشهد با اعتبار 25 میلیارد ریال
· همسان سازی فرکانس های رادیویی کلان منطقه 9 آمایشی مطابق با دستورالعمل سازمان اورژانس کشور
· راه اندازی 3 پایگاه اموزشی در کلیه پایگاه های اورژانس 115 استان و شهرستان قوچان، کاشمر و خواف

11- مدیریت پرستاری
25- پوشش غربالگری چشم نوزادان بستری در بخش های ویژه نوزادان جهت پیشگیری از رتینوپاتی نوزادان نارس در سطح مشهد به صورت انجام مراقبت از طریق تله مدیسن و در شهرستان های تحت پوشش از طریق اعزام بیمار. 
26- مساعدت و همکاری دادستانی جهت الزام به مراجعه شیرخوار به منظور کنترل چشم (بعد از ترخیص ) به منظور پیشگیری از نابینایی.
27- راه اندازی کلینیک ها ی پرستاری آموزش سلامت در کلیه بیمارستان های تحت پوشش دانشگاه در راستای آموزش به بیماران مزمن سرپایی و بستری. 
28- پیگیری بیماران مزمن بعد از ترخیص از طریق سامانه جامع نظارت معاونت درمان در جهت کاهش مراجعه و بستری مجدد. 
29- فعالیت گسترده مناسبتی از جمله حضور کارناوال شادی و اجرای برنامه شاد به مناسبت روز جهانی کودک.
30- درج QR  کد در پمفلت های آموزشی و فرم های آموزش به بیمار در زمان ترخیص توسط پزشک و پرستار در راستای آموزش مجازی به بیماران. 
31- الکترونیکی نمودن بازدید های نظارتی مدیریت پرستاری.  
32- برگزاری اردوی ها ی مختلف مناسبتی از جمله بازدید باغ گیاه شناسی
33- برنامه ریزی و اجرای حضور همکاران در محل کار با دوچرخه
34- تقدیر از بانوان باردار
35- توزیع و استفاده از کیسه های پارچه ای بجای پلاستیکی
36- ارسال پیامک مبنی بر مشاوره تغذیه و کنترل فشارخون برای بازنشستگان.
37-   فعالیت گسترده بانک شیر بیمارستان ام البنین و اهدا شیر پاستوریزه به صورت رایگان و خیرخواهانه به 434 نوزاد نیازمند و محروم از شیر مادر اهدا 425.5 لیتر شیر به مراکز درمانی- اهدا 128 لیتر شیر اهدایی به نوزادان نیازمند پس از ترخیص از بیمارستان انتقال 80 لیتر شیر به بانک شیر زاهدان.
38- آموزش و تسری فعالیت ها ی کنترل عفونت از جمله بهداشت دست در جامعه.
39- برگزاری کنگره بین المللی پیشگیری و کنترل عفونت ها ی بیمارستانی با همکاری دانشگاه ژنو و سازمانت جهانی بهداشت 
40-  ارتقاء گزار ش دهی نظام مراقبت عفونت های بیمارستانی از رتبه 30 به رتبه 5 کشوری. اجرای برنامه های مهار مقاومت میکروبي در بیمارستان های منتخب برای اجرای طرح AMR  جهت همکاری با WHO .
41- ارتقاء مراکز مشاوره پرستاری در منزل به 93 مرکز.
42- عضویت پرستاران در تیم های پژوهشی، تحقیقاتی و کمیته های داوری طرح ها ی تحقیقاتی
43- مشارکت و تدوین 2 جلد کتاب در زمینه ی عفونت های بیمارستانی از جمله کنترل عفونت در دندانپزشکی 
44- ترجمه 3۶ کتاب آموزش به بیمار در زمینه بیش از 15 سرطان
45- مشارکت در زمینه پذیرش بیماران بین الملل
46- 	تالیف کتابچه آشنایی با مفاهیم، کلیات و استانداردهای اعتبار بخشی ملی ایران، گزارش نویسی، کنترل عفونت و احتیاطات استاندارد، اورژانس و تریاژ، قوانین و مقررات حیطه پرستاری موضوع تدریس برنامه طرحی های بدو ورود دانشگاه (چاپ شده).
47- 	تالیف کتاب "پیشگیری و کنترل عفونت در دندانپزشکی" با مشارکت سوپروایزران کنترل عفونت 5 دانشگاه قطب (چاپ شده).
48- 	همکاری در تدوین کتاب "راهنمای عملکرد حرفه ای پرسنل نظافت چی در محیط های اداری و درمانی" کتابچه ویژه کادر خدمات با مشارکت همکاران در معاونت توسعه (چاپ شده). 
	 
12- مدیریت امور بیمارستان ها
18- جذب و استخدام پزشکان عمومی جهت اورژانس بیمارستان های تابعه  و افزایش ماندگاری پزشکان عمومی
19- اخذ مجوز هیئت امنا و هیئت رئیسه دانشگاه جهت افزایش حق الزحمه قرارداد ساعتی پزشکان عمومی
20- اختصاص مزایای قانون ارتقاء بهره وری به پزشکان بالینی
21- اخذ موافقت اصولی 5 کلینیک راه اندازی 3 کلینیک ویژه مستقل در مشهد
22- ارجاع الکترونیکی ازسطح 1 مراکز بهداشتی شهر مشهد به بیمارستان های دولتی
23- کاهش هزینه ی غذا در بیمارستان با تدابیر اصولی
24- تجمیع و تهیه ی غذای تمامی بیمارستانها از سه مرکز 
25- صرفه جویی حداقل 110 میلیارد تومان در سال با تهیه طرح توجیهی تجمیع آشپزخانه های بیمارستانی
26- راه اندازی واحد سلامت روان کارکنان و کادر درمانی در بیمارستان های دولتی
27- معرفی بیماران خاص ، صعب العلاج ، سرطانی و زوج های نابارور به بانک مهر ایران جهت دریافت تسهیلات قرض الحسنه
28- تحویل و تامین  رایگان داروی بیماران خاص
29-  ایجاد بانک اطلاعاتی جهت شناسایی بیماران سرطانی در HISدانشگاه
30- راه اندازی صندوق حمایتی بیماران خاص، صعب العلاج و سرطان در بیمه سلامت 
31- 
32- بارگزاری فرم های الکترونیکی مددکاری در سامانه سپید و بهره مندی تمامی مراکز درمانی دانشگاه از این سامانه
33- راه اندازی  مرکز ناباروری سطح 2 در شهرستان کاشمر
34- ساخت 1700 متر فضای فیزیکی  مرکز سطح 3 میلاد در بیمارستان امام رضا(ع)

13- مدیریت گردشگری سلامت
14. برگزاری مستمر جلسات هفتگی گردشگری سلامت در قرارگاه اقتصاد فرهنگ و زیارت در استانداری خراسان رضوی
15. انعقاد قرارداد با عتبه مقدس علوی و عتبه مقدس مسجد کوفه و نماینده محترم مقام معظم رهبری در عراق برای اعزام مستقیم زائر سلامت به مراکز درمانی زیر مجموعه دانشگاه 
16. برقرای پرواز مستقیم مسقط مشهد و بلعکس در راستای تسهیل ورود گردشگران سلامت از کشور عمان 
17. عضویت معاونت محترم درمان دانشگاه در کمیته فنی گردشگری سلامت کشور
18. بررسی سیمای سلامت کشورهای هدف (15کشور) برای جذب گردشگر سلامت و آماده سازی محتوای لازم برای معرفی ظرفیتها و توانمندیهای دانشگاه به این کشورها
19. تهیه فرآیند های ارایه خدمت به گردشگران سلامت از مبداء تا مبداء و از فرودگاه تا فرودگاه و معرفی این فرایند در سایت گردشگری سلامت
20. راه اندازی پایلوت سامانه تلفن هوشمند برای راهنمایی و مشاوره پزشکی در بیمارستان امام رضا (ع)
21. آماده سازی کتابچه معرفی خدمات درمانی دانشگاه به سه زبان در قطع پالتویی برای توزیع در شرکت های هواپیمایی و دفاتر گردشگری کشورهای هدف
22. اصلاح بخشی از نظام پرداخت برای ایجاد انگیزه در پزشکان شاغل در بخشهای IPD  بیمارستانهای دولتی با پرداخت کارانه 45 روزه . 
23. اعزام تیم های مدیریتی و کارشناسی به کشورهای تاجیکستان و عراق و بزودی به کشورهای افغانستان و ترکمنستان جهت بررسی میدانی سیمای سلامت و نیازهای درمانی این کشورها و همچنین آسیب شناسی فرایند های ارجاع و اعزام زائران خارجی به مشهد مقدس و ارائه راه کارهای علمی و کارشناسی برای تقویت روابط با همسایگان در راستای اهداف راهبردی وزارت متبوع و دولت سیزدهم و توسعه صنعت گردشگری سلامت استان .
24. تقسیم بندی کشورهای هدف برای جذب زائر و گردشگر سلامت به چهار دسته : الف – کشورهای شیعه   ب- کشورهای مسلمان  ج- کشورهای همسایه  د – سایر کشورها و بررسی و ارزیابی سیمای سلامت این کشورها، شاخص های مهم سلامت و علل مرگ و میر در آنها و همچنین نیازهای تشخیصی درمانی و کمبود منابع پزشکی و تجهیزاتی آنها و برنامه ریزی ارتباط با آنها بر این اساس.
25. ساماندهی مطب پزشکان با هماهنگی سازمان نظام پزشکی و صدور مجوز  IPD  برای مطب هایی که رعایت مقررات لازم در برخورد با زائران خارجی سلامت بخصوص تکریم بیمار، رعایت تعرفه ها و ارائه خدمات با کیفیت را دارند .
26. شناسایی دانشجویان خارجی مخصوصا دانشجویان کشورهای عراق، لبنان، سوریه، افغانستان، پاکستان که در حال تحصیل در دانشگاه علوم پزشکی مشهد هستند تا در حال حاضر به عنوان نمایندگان دانشگاه



14- مدیریت تأمین و نگهداشت تجهیزات پزشکی
4. ارائه طرح راهاندازی مرکز بازچرخانی تجهیزات پزشکی و تدوین و اعلام فرآیندهای اجرائی لازم
5. ارائه طرح بانک آموزشی تجهیزات پزشکی و پیگیری لازم جهت اجرای طرح 
6. مشارکت در اجرای طرح سامانه تماد (تبادل اموال مازاد دانشگاه) و جابجایی تجهیزات بین مراکز درمانی 
2) معاونت دانشجوئی و فرهنگی :
- اداره مشاوره
· غربالگری دانشجویان جدید الورود 
· پیگیری ایجاد پرونده الکترونیک سلامت  سینا برای دانشجویان جدید الورود و کلیه دانشجویان در سال 1401
· پمفلتهای آموزشی
· تیزر معرفی اداره مشاوره وخدمات آن
· تهیه پاتکستهای نیاز سنجی شده دانشجویان
· معرفی وبکارگیری همتایاران
· برگزاری همایش خانواده جهت دانشجویان جدیدالورود*همایش انتهای بهمن
· اطلاع رسانی گسترده اداره مشاوره درخصوص اهمیت شرکت دانشجویان درپروژه سنجش سلامت روان جهت خدمت رسانی دقیق تر وکارآمدتر-بخشی غربالگری و سامانه سینا
· آشناسازی وعضوگیری درشبکه های مجازی پیام رسان مختص اداره مشاوره جهت ارائه خدمات روانشناختی به دانشجویان جدیدالورود وخانواده ایشان درفضای مجازی
· آشناسازی خانواده ها وعضوگیری ایشان درواحد ارتباط با خانواده- در مرحله پمفلت مانده عملیاتی نشده
- اداره تربیت بدنی 
· سنجش سلامت جسمانی دانشجویان جدید الورود در تکمیل پرونده سلامت دانشجویان در سامانه سینا
· راه اندازی دوچرخه سواری در کوی پردیس
· تشکیل انجمن ورزش های بومی محلی و روستایی 
- اداره مدیریت دانشجویی
- تاسیس آفرینشگاه غذایی
 -ارائه پیش غذا( ماست، سالاد و ...) بصورت غیر بسته بندی و متنوع
-طرح و پیگیری حذف ژتون کاغذی و ارائه غذا بصورت مانتیورینگ سامانه 
- تحویل غذا به دانشجویان بر اساس کنترل چهره
       - نصب گیت های ورود و خروج دانشجویان در محوطه خوابگاه ها
       - تحلیل سامانه یکپارچه کار دانشجویی
- اداره مدیریت فرهنگی
· راه اندازی سامانه جامع فرهنگی 
· تور مشهد گردی 
·  راه اندازی مدرسه مجازی قرآنی
· کوی پردیس
· ساخت محل استقرار گیتها و نصب و راه اندازی
· زیباسازی محیطی کوی پردیس : 
ریسه بندی ورودی کوی پردیس ،سلف و خوابگاهها ، ارائه طرح نورپردازی و المان و اجرای طرح برج نورانی
· اجرای آلاچیق در محیط خوابگاه دختران و پسران با کمک مرکز رفاهی
· راه اندازی نانوایی در کوی پردیس     

توضیح :برخی از ایده های نوآورانه معاونت اجرایی شده و سایر موارد طرح و برنامه ریزی شده و در حال پیگیری اجرا می باشد.  





معاونت آموزشی :

 اقدامات نوآورانه مرکز مطالعات و توسعه اموزش علوم پزشکی دانشگاه

1. راه اندازی سرورهای جلسات مجازی بصورت توزیع شده در بستر اینترنت و شبکه داخلی دانشگاه برای اولین بار در دانشگاههای علوم پزشکی کشور

1. هزار اتاق وبینار: طرح هر استاد یک کلاس آنلاین
این ابتکار که در کشور برای اولین بار در دانشگاه علوم پزشکی مشهد انجام شده است، با طراحی و تعریف حدود هزار اتاق وبینار بر روی سرور اختصاصی وبینار دانشگاه که دارای بالاترین پهنای باند در بین کلیه سامانه های دانشگاه است، صورت گرفته است. این سامانه که مبتنی بر نرم افزار پیشرفته Adobe connect است، از طریق مرورگر، اپلیکشن ویندوز و اپلیکیشن تلفن همراه در دسترس قرار دارد.
1. راه اندازی استودیوی چند منظوره در مرکز آموزش مجازی
این استودیو مجهز به پنل آموزشی جهت تولید محتوای الکترونیکی مبتنی بر سخنرانی و همچنین با طراحی دکوری مناسب جهت آموزش معاینات بالینی (پزشک و بیمار نما) می باشد. در این ارتقای انجام گرفته، این امکان وجود دارد که اساتید بالینی برای شبیه سازی آموزش بالینی در مطب و کلینیک، در یک استودیوی پیشرفته با نور، صدا و تصویر حرفه ای، محتوای آموزشی برای دانشجویان خود به صورت عملی وکاربردی ضبط نمایند

1. به روزرسانی بانک کوریکولومهای آموزشی (دانشکده های بهداشت، پرستاری، پیراپزشکی، طب سنتی، داروسازی، دندانپزشکی و علوم پایه پزشکی) سال 1401 روی سایت واحد برنامه ریزی
1. توجه ویژه به رصد، پایش و ارزیابی کوریکولومهای آموزشی و انجام مداخله لازم در جهت اجرای بهینه کوریکولوم و توانمندسازی حداکثری دانشجویان
1. احیای دستور العمل واگذاری اختیار بازنگری 20% کوریکولومهای آموزشی و شفاف سازی آن
1. تشکیل ساختار بازنگری کوریکولوم در قالب تشکیل کمیته های بازنگری دانشگاهی و دانشکده ای بازنگری
1. شفاف سازی دستورالعمل بازنگری 20% کوریکولوم
1. نهایی سازی فرایند بازنگری کوریکولوم
 تشکیل میز آینده پژوهی کلان منطقه 9 آمایشی بعنوان اقدامی پیشرو در سطح ملی، نظام رصد و دیده بانی در راستای هوشمندی، سازگاری خلاق، اثربخشی، مرجعیت علمی و توسعه پایدار در آموزش علوم پزشکی
میز آینده پژوهی در سطح دانشگاه و محدود به حوزه آموزش بعنوان یک واحد در مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه در مرداد ماه سال 1400تشکیل گردید و در آذر ماه 1401 پیرو مصوبه جلسه شماره 907 مورخ 9/8/1401 شورای آموزشی دانشگاه در تعامل با میز آینده پژوهی موسسه پژوهش و برنامه ریزی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری،  قلمرو جغرافیایی میز آینده پژوهی از سطح دانشگاه به سطح کلان منطقه 9 آمایشی و قلمرو موضوعی و حوزه های میز آینده پژوهی از سطح آموزش به سطح آموزش، پژوهش، دانشجویی فرهنگی، توسعه و مدیریت منابع، بهداشت و ارائه خدمات تخصصی، درمانی و تشخیصی گسترش یافت. 
راه اندازی واحد نوآوری بازی‌وارسازی در آموزش علوم پزشکی 
این واحد با هدف انجام پژوهش‌های هدفمند در حوزه آموزش علوم پزشکی با تأکید بر بازی‌وارسازی آموزش‌ها و استفاده عملیاتی از نتایج پژوهش‌ها در سطح دانشگاهی و ملی در تیرماه 1400 با استقرار در مرکز مهارتهای بالینی تشکیل گردید.

1. اجرای پروژه بزرگ مواجهه بالینی زود هنگام دانشجویان دندانپزشکی(ECE) و تولید محتوای لازم برای اولین بار در دانشگاه مشهد
1. اجرای پروژه منتورشیپ آموزشی برای اولین بار در دانشگاه مشهد
1. موفقیت در جذب گرنت نصر در خصوص 3 پروپوزال دانش پژوهانه دانشگاه





دستاوردهای آموزش تخصصی دانشکده پزشکی

1. برگزاری آزمونهای ارتقاء و گواهینامه از بازه زمانی اردیبهشت تا تیرماه 
1. برگزاری جلسات با دستیاران ارشد گروه ها جهت بررسی مشکلات معیشتی و آموزشی و ...
1. برگزاری کارگاه های توانمندسازی جهت دستیاران جدیدالورود در ابتدای دوره دستیاری 
1. برگزاری آزمون پذیرش دستیار فلوشیپ بصورت کتبی و شفاهی در تیرماه 
1. معرفی دستیاران سال آخر به وزارت جهت برگزاری آزمون دانشنامه تخصصی و فوق تخصصی 
1. پیگیری افزایش 25% کمک هزینه تحصیلی دستیاران از طریق هیئت امنای دانشگاه  
1. پیگیری صدور و تحویل بیمه مسئولیت دستیاران از معاونت پشتیبانی دانشگاه
1. ارائه لیست ماهانه پرداخت کمک هزینه تحصیلی دستیاران تخصصی و فوق تخصصی به حسابداری دانشکده
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